Overeenkomst Fietsregeling dienstenorganisatie Protestantse Kerk in Nederland Versie januari 2025

....., hierna te noemen de “werkgever”, 

en 

<Naam werknemer>, geboren op <geboortedatum>, hierna te noemen “de werknemer”;

komen het volgende overeen:

ARTIKEL 1.	TOEPASSING
1.1 De werkgever biedt in het kader van de Fietsregeling de mogelijkheid aan de werknemer om zelf een fiets, eventueel fietsaccessoires en/of fietskleding en een fietsverzekering in eigendom aan te schaffen. 

1.2 De aanschafprijs kan bij de werkgever worden gedeclareerd onder de voorwaarden zoals genoemd in de Fietsregeling.

ARTIKEL 2.      VERKRIJGING, VERGOEDING EN AANPASSING ARBEIDSVOORWAARDEN
2.1 De werknemer heeft een fiets (incl. eventuele accessoires en verzekering) aangeschaft ter waarde van totaal € <bedrag> inclusief BTW. 

2.2 De werkgever verstrekt aan de werknemer een renteloze lening ter zake van de aanschaf van de in Lid 1 genoemde zaken.

2.3 De werkgever verstrekt aan de werknemer een onbelaste vergoeding ter hoogte van het in lid 1 genoemde bedrag <totaal van het bedrag gedeeld door keuze periode> per periode. 

2.4 De werknemer gebruikt de in lid 3 genoemde vergoeding om de in lid 2 genoemde renteloze lening af te lossen. 

2.5 In ruil voor de in lid 3 genoemde onbelaste vergoeding ziet de werknemer af van de navolgende arbeidsvoorwaarden:
· bruto salaris voor een bedrag van € <bedrag>
· bruto vakantietoeslag voor een bedrag van €  <bedrag>
· bruto eindejaarsuitkering voor een bedrag van € <bedrag>

2.6 De werknemer wenst de vergoeding van de aangeschafte fiets in <termijnen> te voldoen, et ingang van <datum 1e verrekening>. 

2.7 Indien het dienstverband wordt beëindigd of zich andere omstandigheden voordoen waardoor de waarde van bovengenoemde bronnen wijzigt, dan wordt het verschil verrekend met het netto salaris tenzij schriftelijk anders wordt overeengekomen.

ARTIKEL 3. KEUZEPERIODE
De keuzes die de werknemer maakt ingevolge artikel 2 gelden voor de periode van <datum> tot <datum>.

ARTIKEL 4.	VERKLARING WERKNEMER
4.1 De werknemer verklaart dat zij/hij de fiets, waarvan zij /hij zich via de Fietsregeling eigenaar mag   
noemen, gebruikt voor woon-werkverkeer. 

4.2 De werknemer verklaart dat het in lid 1 omschreven gebruik van de fiets structureel van aard is.

4.3 De werknemer verklaart zelf zorg te hebben gedragen voor de aanschaf van de fiets bij een ondernemer die is ingeschreven bij Kamer van Koophandel.

4.4 De werknemer verklaart zelf zorg te hebben gedragen voor de aanschaf van eventuele fietsaccessoires en/of fietskleding bij een door de werknemer uitgekozen erkende rijwielhandelaar.

4.5 De werknemer verklaart dat de originele aankoopfactuur op haar naam staat.

4.6 De werknemer verklaart bekend te zijn met de gevolgen van het afzien van arbeidsvoorwaarden ten gunste van een vergoeding van de fiets en eventuele accessoires en/of fietskleding en accepteert deze gevolgen.

4.7 Met ondertekening van deze overeenkomst verleent de werknemer een schriftelijke volmacht om de krachtens deze overeenkomst benodigde inhoudingen in haar naam te verrichten.

4.8 Met het ondertekenen van deze overeenkomst verklaart de werknemer zich bekend en akkoord   
met de voorwaarden van de Fietsregeling van de werkgever.

ARTIKEL 5.	NAHEFFING
De eventuele gevolgen van deze overeenkomst, waartoe tevens behoren eventuele ter zake nageheven loonbelasting/premies volksverzekeringen respectievelijk nagevorderde sociale lasten zijn voor rekening van de werknemer, alsook de kosten op het eventueel incasseren van hetgeen op grond van artikel 2 onmiddellijk opeisbaar is geworden, bij verwijtbaar/nalatig gedrag van de werknemer.

ARTIKEL 6.	AANSPRAKELIJKHEID
De werkgever is niet aansprakelijk voor schade of nadeel van welke aard dan ook toegebracht door middel van of in verband met de door de werknemer aangeschafte fiets en/of fietsaccessoires en de aan personen en aan eigendommen van derden en van de werknemer. De werknemer vrijwaart de werkgever tegen alle aanspraken van derden jegens de werkgever ter zake van vergoeding van schade of nadeel als bedoeld in dit artikel.

ARTIKEL 7.	RELATIE MET DE ARBEIDSOVEREENKOMST
Deze overeenkomst vormt een onlosmakelijk geheel met de tussen de werknemer en de werkgever gesloten, van toepassing zijnde arbeidsovereenkomst.

Aldus in tweevoud opgemaakt en ondertekend te ....., op ……………………
Werkgever						Werknemer

............................					..................................

