
VACATURE – opbouwwerker jeugd en gezin (12-20 uur) 

 

De Protestante gemeente Haulerwijk-Waskemeer is op zoek naar een opbouwwerker jeugd en gezin. 

Over onze gemeente: 

 Een warme en betrokken confessionele gemeente die waarde hecht aan persoonlijk contact en 
persoonlijke geloofsbeleving. 

 Een enthousiaste gemeente waarin we zorg dragen voor elkaar; waar we elkaar kennen en interesse 
hebben in elkaar. 

 Een gemeente die nauw samenwerkt met de NGK in Haulerwijk, vooral binnen het jeugdwerk. 

 Een kerk midden in de samenleving van Haulerwijk en Waskemeer.  

Je (belangrijkste) taken zijn o.a.: 

 Zichtbaar en vindbaar zijn in de gemeente. 

 Meewerken aan de uitvoering en verdere ontwikkeling van het jeugdwerk, gericht op alle leeftijden.  

 Ondersteunen van de huidige en nieuwe jeugdleiders in onze gemeente. 

 Ondersteunen van de predikant en jeugdouderling in het jeugd- en jongerenpastoraat en kennismaken 
met gezinnen om de betrokkenheid te vergroten. 

 Thema ochtend/middag/avond organiseren rondom geloofsopvoeding. 

 Het mede-organiseren van diensten, gericht op kinderen, jongeren en hun ouders.  

 Contact onderhouden met de scholen (basisonderwijs en middelbare school). 

Wat we van jou verwachten: 

 Je hebt een levend geloof in de drie-enige God, je gelooft in Jezus als Heer en redder en hebt de passie 
om dit te delen met anderen. 

 Je gelooft dat de kerk een plek is waar jong en oud samenkomen in de naam van Jezus Christus, waar 
ze God zoeken, en samen geloofs- en levensvragen delen en antwoorden zoeken en vinden. 

 Je kunt inspireren, motiveren, coachen, toerusten, enthousiasmeren en samenwerken. 

 Je kunt gemeenteleden activeren tot participatie in vrijwilligerswerk. 

 Je kunt het onderdeel ‘jeugd’ uit het beleidsplan omarmen, en daar achter staan. 

 Je bent bij voorkeur HBO theologisch opgeleid 

 Je kunt een VOG overhandigen. 

 Je bent flexibel inzetbaar. 

Wat we jou te bieden hebben: 

 Een uitdagend werkveld en een gemoedelijke gemeente, die open staat voor vernieuwing. 

 Een team bestaande uit de kerkenraad, kerkelijk werker, predikant en jeugdleiders waar je mee samen 
gaat werken. 

 Mogelijkheid om de uren en werkdagen flexibel in te vullen, in overleg met de kerkenraad. 

 Een werkplek in een warme en betrokken gemeente. 

 Mogelijkheid tot persoonlijke ontwikkeling. 

 Salaris conform de arbeidsvoorwaardenregeling van de Protestantse Kerk Nederland. 

Solliciteren?  

Ben je enthousiast geworden,  
dan ontvangen we graag je motivatiebrief en cv,  
vóór 05-01-2026, via t.heeringa1@kpnplanet.nl  
(ook voor het opvragen van het beleidsplan).  
Voor extra informatie kun je ook bellen naar 0516-421417. 

 


