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Preekgedachten en vragen/gesprekssuggesties bij Dankdag 2026 
 

 

 

1) Er vroeg bij zijn 
 

In het verhaal is de landheer vroeg op pad. Voor dag en dauw staat hij op en gaat hij op zoek naar 

werkers voor in zijn wijngaard. Hij is er vroeg bij en laat er geen gras over groeien. Ook de werkers 

staan al vroeg op het marktplein. ‘Proactief’, zo krijgen ze werk. Soms is het nodig om in de benen 

te komen. Ergens voor op te staan, er geen gras over te laten groeien. 

• Waar sta jij voor op? Zijn er dingen waar jij voor in de bres springt? 

• Zo ja, hoe komt dat? Wat drijft je? 

• Zo niet, welke reden kan dat hebben? (denk bijvoorbeeld aan persoonlijkheid, opvoeding, 

positie in de samenleving). 

 

Vroeg opstaan betekent: in de benen! Recht op je doel af. Tegelijk vraagt vroeg opstaan om een 

bepaalde openheid. Voor je het weet mis je iets. Juist in de vroegte gebeuren er onverwachte 

dingen: een haasje dat wegspringt, een ree aan de bosrand, een prachtige zonsopgang. 

• Sta jij open voor het onverwachte? 

• Wanneer maakte jij voor het laatst iets onverwachts mee? 

• Hebben openstaan voor het onverwachte/doelgerichtheid en dankbaarheid iets met elkaar 

te maken, denk je? Op welke manier wel/niet? 

• Wat is een goede verhouding tussen doelgerichtheid en openstaan voor het onverwachte? 

Bijvoorbeeld in je eigen gezin je loopbaan of de kerk? 

 

Dienstverlening bij dit thema: 

• Matteüs 20:1-16 

• Psalm 65 

• Morgenlied: LB 630 - Paaslied, lied van de verrassing van de vroege nieuwe morgen (Jezus 

ging 'in de benen', en de vrouwen bij het graf ook – vervolgens iedereen!) 

• LB 222: De morgen is een vroege vriend 

• LB 225: Danklied voor de nieuwe dag 

• Psalm 65: God zorgt, zien we dat ook? 

• Een Nieuwe Dag Begint – Schrijvers voor Gerechtigheid 

• God van Aarde – Schrijvers voor Gerechtigheid 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=4wNdZJfPF88&list=PLMMSfz2Q1rzH_HAFGYPeRAU9PEuoMtxlJ&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=dOUYlZbPACg&list=PLMMSfz2Q1rzH_HAFGYPeRAU9PEuoMtxlJ&index=2


 

 

 

2) Eerlijke behandeling 
 

Wat is eerlijk? Is het eerlijk dat de mannen die de hele dag hebben gewerkt evenveel kregen als de 

mannen die maar een uur werkten? Dat kun je je afvragen. De hele dag zwoegen in de zon, en dan 

krijg je niet eens een beetje meer! 

Perspectief is belangrijk bij het nadenken over deze vraag. Proberen om de zaak van meerdere 

kanten te bekijken. Heb je bijvoorbeeld wel eens stilgestaan bij de vraag waarom er aan het einde 

van de dag nog mannen op het marktplein stonden, op zoek naar werk? De hele dag in de hete zon, 

en niemand die hen wilde aannemen. Hoe is dat? Is dat eerlijk? 

 

• Wanneer voelde jij je oneerlijk behandeld? 

• Wat was/is daar oneerlijk aan? Is het mogelijk om, naast jouw kant van het verhaal, ook 

andere kanten te bekijken? Lukt dat, of is dat lastig? Is dat goed om te doen, of niet? Wat 

denk jij? 

• Zou je dit bij God kunnen brengen? Welke manier voelt daarin passend? 

 

 

Dienstverlening bij dit thema: 

• Matteüs 20:1-16 

• Zie o.a. kliederkerkprogramma over deze gelijkenis: Kliederkerkprogramma: Werkers in de 

wijngaard 

• LB 1000: Mooi beeld: het spoor van God dat sporen van mensen kruiste, keert hij verharde 

harten. Zijn licht en lef als zaaigoed in onze handen. 

• LB 993 Samen op de aarde: Een heerlijk zingbare melodie, raakt aan thema eerlijkheid, 

verzoening. Ook samenleving, ja! Maar dan dat ‘samen’ breed gezien. Samen op de aarde 

niet alleen, maar ook samen mét de aarde. 

• Elke dag Uw zegen mee – Scheppingsliederen 

• LB 990 

• LB 991 

• LB 992 (!) 

  

https://protestantsekerk.nl/idee/kliederkerkprogramma-werkers-in-de-wijngaard/
https://protestantsekerk.nl/idee/kliederkerkprogramma-werkers-in-de-wijngaard/
https://www.youtube.com/watch?v=XVr88KU7vS8&list=PLMMSfz2Q1rzH_HAFGYPeRAU9PEuoMtxlJ&index=13


 

 

 

3) Hard werken 
 

Er zijn veel mensen in onze samenleving die hard werken. In de zorg, op scholen, in de 

distributiecentra, op kantoor, op het land. Soms veel te hard, voor een schamel loon. Geen wonder 

dat we het leven vaak efficiënter, makkelijker willen maken. Vooral in Nederland zijn we daar erg 

goed in. En dat helpt ons soms ook enorm: geestdodend werk wordt ons uit handen genomen door 

machines of door AI. Dingen die altijd veel tijd kostten, zijn nu in een ogenblik voor elkaar. 

Tegelijk heeft deze beweging naar efficiëntie ook een ander effect: werken met onze handen, iets 

doorgronden, ergens veel moeite voor moeten doen; het wordt minder gewaardeerd. Hard werken 

kan ook voldoening geven en veel waarde hebben. Resultaat zien van iets waar je moeite voor hebt 

gedaan: een handgemaakt meubelstuk, het schrijven van een brief of verhaal, de ervaring van je 

handen in de klei. Hebben we daar nog aandacht en waardering voor? 

  

• Wiens harde werken waardeer jij? 

• Waar werk jij hard voor, of waar heb je hard voor gewerkt? Hoe is/was dat voor je? 

• Zijn er ook mensen die hard werken voor jou? Dat kan direct (je bent bijvoorbeeld 

werkgever) of indirect (bijvoorbeeld door de spullen/voedingsmiddelen die je koopt). Wat 

doet dat met jou? In hoeverre is dit iets dat je bewust waardeert en waar je dankbaar voor 

bent? Zou je hier iets in willen veranderen? 

• Hoe verhouden werk en rust zich in jouw leven tot elkaar? Is dit iets wat je zou willen en 

kunnen veranderen? (Hoe) betrek je God hierin 

 

Dienstverlening bij dit thema: 

• Matteüs 20:1-16 

• Deuteronomium 24:14-15 

• Psalm 65 

• Evt LB 719 (hoewel niet zo 'duurzaam') 

• Psalm 65: Zelfs God, in Zijn Almacht, zorgt zelf voor het land, bewerkt het, doordrenkt het, is 

steeds scheppend aanwezig. 

• LB 127a (Psalmen anders): Een eigen huis met volop licht en warmte 

• De zevende dag – Schrijvers voor Gerechtigheid 

• Elke dag Uw zegen mee – Scheppingsliederen 

https://www.youtube.com/watch?v=CNzAKEr5elQ&list=PLMMSfz2Q1rzH_HAFGYPeRAU9PEuoMtxlJ&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=XVr88KU7vS8&list=PLMMSfz2Q1rzH_HAFGYPeRAU9PEuoMtxlJ&index=13

